
ประกาศมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง มาตรการการลงโทษและการพจิารณาโทษนักศกึษาผูกระทาํผดิเกี่ยวกับการสอบ

พ.ศ. ๒๕๖๕

..........................................................................

อนสุนธปิระกาศมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ ฉบับลงวันที่ ๑๑ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ไดประกาศ
มาตรการการลงโทษและการพจิารณาโทษนักศกึษาผูกระทาํผดิเกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. ๒๕๖๔  ไปแลว นัน้

เพื่อใหเปนไปตามการปรบัเปลี่ยนโครงสรางการบรหิารงานของมหาวทิยาลัย   เหน็ควรปรบัปรงุ  
ประกาศมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง มาตรการการลงโทษและการพจิารณาโทษนักศกึษาผูกระทาํความผดิ
เกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับลงวันที่ ๑๑ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉะนัน้ อาศัยอาํนาจตามความใน
มาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕  ใหยกเลกิประกาศมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ    เรื่อง
มาตรการการลงโทษและการพจิารณาโทษนักศกึษาผูกระทาํผดิเกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับลงวันที่ ๑๑
สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๔  และออกประกาศมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง มาตรการการลงโทษและการพจิารณา
โทษนักศกึษาผูกระทาํความผดิเกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. ๒๕๖๕ รายละเอยีดดังนี้ 

หมวดที่ ๑ 
หมวดทัว่ไป 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรยีกวา "ประกาศมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง มาตรการการลงโทษ
และการพจิารณาโทษนักศกึษาผูกระทาํผดิเกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. ๒๕๖๕" 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลกิประกาศมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง มาตรการการลงโทษและการพจิารณา

โทษนักศกึษาผูกระทาํผดิเกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับลงวันที่ ๑๑ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
ขอ ๔ บรรดาขอบังคับ ระเบยีบ ประกาศหรอืคาํสัง่อื่นในสวนที่ไดกาํหนดไวแลวในขอบังคับนี้

ขัดหรอืแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
ขอ ๕ ในประกาศนี้ 
"มหาวทิยาลัย" หมายถงึ มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 
"สภามหาวทิยาลัย" หมายถงึ สภามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ
"อธกิารบด"ี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลัยวลัยลักษณ
"รองอธกิารบด"ี หมายถงึ รองอธกิารบดทีี่กาํกับดแูลสาํนักวชิา

ศนูยบรกิารการศกึษา สวนสงเสรมิและ
พัฒนานักศกึษา สวนนติกิาร
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 

"ประธานคณะกรรมการ หมายถงึ รองอธกิารบดทีี่กาํกับดแูลศนูยบรกิาร
อาํนวยการสอบ"  การศกึษา 
"ประธานดาํเนนิการสอบ" หมายถงึ ผูอาํนวยการศนูยบรกิารการศกึษา
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"สาํนักวชิา / วทิยาลัย"  หมายถงึ  สาํนักวชิา / วทิยาลัย มหาวทิยาลัย
วลัยลักษณ 

"บัณฑติวทิยาลัย"  หมายถงึ  บัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัย
วลัยลักษณ 

"คณบด"ี  หมายถงึ  คณบดขีองสาํนักวชิา / วทิยาลัย /
บัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยลักษณ 

"คณะกรรมการพจิารณาและ หมายถงึ คณะกรรมการที่มหาวทิยาลัยแตงตัง้
ลงโทษการกระทาํผดิเกี่ยวกับการสอบ" ใหพจิารณาและลงโทษการกระทาํผดิ

เกี่ยวกับการสอบของนักศกึษา
"คณะกรรมการ หมายถงึ คณะกรรมการที่มหาวทิยาลัยแตงตัง้ให
ดาํเนนิการสอบ"  รับผดิชอบดาํเนนิการเกี่ยวกับการสอบ

ของมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 
"นักศกึษา"  หมายถงึ  นักศกึษามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ

ทกุระดับการศกึษาและใหรวมถงึ
ผูรวมเรยีนในรายวชิา 

"ผูเขาสอบ"  หมายถงึ  นักศกึษามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 
หรอืผูรวมเรยีนในมหาวทิยาลัย
วลัยลักษณ ตามรายวชิาที่จัดสอบ
ในการสอบทกุประเภท

"กรรมการคมุสอบ"  หมายถงึ  ผูที่มหาวทิยาลัยแตงตัง้ใหเปนกรรมการ
ควบคมุหองสอบวชิาใดวชิาหนึ่งของ
การสอบ รวมถงึการสอบยอย ผูสอน
หรอืผูทึ่ไดรับมอบหมาย ใหคมุสอบ 

"การสอบ" หมายถงึ  การสอบกลางภาค ปลายภาค หรอื
การสอบและการประเมนิผลใด ๆ 
ที่เกี่ยวของกับหลักสตูรหรอืรายวชิา
ที่เปดสอนในมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ
ทัง้การสอบในรปูแบบออนไซต 
ในหองสอบและการสอบแบบออนไลน

หมวดที่ ๒ 
คณะกรรมการพจิารณาการกระทาํความผดิเกี่ยวกับการสอบ 

ขอ ๖ คณะกรรมการพจิารณาการกระทาํความผดิเกี่ยวกับการสอบประกอบดวย 
๑. รองอธกิารบดทีี่กาํกับดแูลสาํนักวชิา ประธานกรรมการ 
๒. รองอธกิารบดทีี่กาํกับดแูล ศนูยบรกิารการศกึษา รองประธานกรรมการ  
๓. รองอธกิารบดทีี่กาํกับดแูล สวนสงเสรมิและพัฒนานักศกึษา รองประธานกรรมการ  
๔. รองอธกิารบดทีี่กาํกับดแูล สวนนติกิาร รองประธานกรรมการ 
๕. ผูอาํนวยการศนูยบรกิารการศกึษา กรรมการ 
๖. เจาหนาที่บรหิารงานทัว่ไป กรรมการและเลขานกุาร 
    งานวนิัยนักศกึษา สวนสงเสรมิและพัฒนานักศกึษา 
๗. เจาหนาที่บรหิารงานทัว่ไป ผูชวยเลขานกุาร 
    สวนสงเสรมิและพัฒนานักศกึษา 
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หนาที่ 
ดาํเนนิการสอบหาขอเทจ็จรงิใหไดมาซึ่งขอเทจ็จรงิที่ครบถวนยตุธิรรม และพจิารณาลงโทษ

นักศกึษาที่กระทาํความผดิเกี่ยวกับการสอบ ดวยความเปนธรรม โดยมกีระบวนการ ดังนี้ 
๑. สอบหาขอเทจ็จรงิที่เกี่ยวกับการกระทาํความผดิเกี่ยวกับการสอบโดยรวบรวมพยาน

หลักฐาน ไดแก พยานบคุคล พยานเอกสาร พยานแวดลอมและพฤตกิารณ หรอืหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับ
การกระทาํความผดิ ทัง้นี้สามารถดาํเนนิการแตงตัง้อนกุรรมการหรอืบคุคลอื่นที่เกี่ยวของในการหาขอเทจ็จรงิ
ได 

๒. แจงกระบวนการการพจิารณาโทษนักศกึษาที่กระทาํผดิเกี่ยวกับการสอบใหนักศกึษา
ที่กระทาํผดิทราบกอนการพจิารณา 

๓. พจิารณาการกระทาํความผดิเกี่ยวกับการสอบและพจิารณาลงโทษการกระทาํความผดิ
ของนักศกึษาจากการสอบสวนเพิ่มเตมิการกระทาํความผดิเกี่ยวกับการสอบ 

๔ ประธานกรรมการที่ไดรับมอบอาํนาจจากอธกิารบดลีงนามการลงโทษนักศกึษาที่กระทาํ
ความผดิเกี่ยวกับการสอบ

ทัง้นี้ ใหฝายเลขานกุาร แจงผลการพจิารณาการกระทาํความผดิเกี่ยวกับการสอบ พรอมทัง้
สาํเนาแจงผลการพจิารณาการกระทาํความผดิของนักศกึษาใหอาจารยที่ปรกึษา อาจารยผูสอนรายวชิา
คณบดปีระจาํสาํนักวชิาที่นักศกึษาผูนัน้สังกัด และศนูยบรกิารการศกึษา เพื่อดาํเนนิการในสวนที่เกี่ยวของ
ตอไป 

หมวดที่ ๓ 
ความผดิ 

ขอ ๗ นักศกึษาตองปฏบัิตติามระเบยีบการสอบทัง้ในรปูแบบออนไซตในหองสอบและ
การสอบแบบออนไลนอยางเครงครัด หากมกีระทาํการในกรณตีอไปนี้ ถอืวามคีวามผดิ 

๗.๑ มขีอความ สัญลักษณในกระดาษ วัตถอุื่นใด หรอืสวนตาง ๆ ของรางกาย ตลอดจนบันทกึ
ดวยวธิกีารใด ๆ ในเครื่องมอืสื่อสาร หรอืเครื่องมอือเิลก็ทรอนกิสที่สามารถบันทกึขอมลูตาง ๆ ได 
เชน เครื่องคาํนวณ โทรศัพทมอืถอืที่เปดเครื่อง เครื่องมอืสื่อสารใด ๆ พจนานกุรม พจนานกุรมอเิลก็ทรอนกิส
อปุกรณอเิลก็ทรอนกิสอื่นใดเขาหองสอบ ทัง้นี้ ไมวาขอความ หรอืสัญลักษณนัน้ตรงหรอืใกลเคยีงกับขอสอบ
หรอืไมกต็าม และมเีจตนาจะนาํไปประกอบการสอบหรอืไมกต็าม 

๗.๒ รับ - สงกระดาษหรอืสิ่งอื่นใด หรอืตดิตอสื่อสารผานอปุกรณใดในระหวางการสอบ 
๗.๓ เตรยีมเอกสารหรอืวัตถอุื่นใดไวที่ตัวหรอืนอกหองสอบ และมพีฤตกิารณสอในการที่จะ

กระทาํการทจุรติ 
๗.๔ ระหวางการสอบมพีฤตกิรรมที่สอไปในทางทจุรติ เชน พดูคยุหรอืสื่อสารกับผูอื่นไมวา

ดวยวธิกีารใด ๆ ออกไปนอกหองสอบโดยไมไดรับอนญุาต หรอืดเูอกสารที่เกี่ยวของกับการสอบ ทัง้ในและ
นอกหองสอบ 

๗.๕ จดขอความ หรอืบันทกึเนื้อหาหรอืโจทยขอสอบที่ทาํการสอบ หรอืทาํสัญลักษณอื่นใด
บนกระดาษ เครื่องคาํนวณ วัสดอุปุกรณตาง ๆ อปุกรณอเิลค็ทรอนกิส หรอืสวนตาง ๆ ของรางกาย ออกนอก
หองสอบ หรอืการนาํขอมลูที่เกี่ยวของกับขอสอบในรายวชิาที่สอบไปเผยแพรบนสื่อตาง ๆ 

๗.๖ เจตนานาํขอสอบ กระดาษคาํตอบ หรอืสมดุคาํตอบหรอืเอกสารที่เกี่ยวของกับการสอบ
ออกนอกหองสอบ เวนแตกรณทีี่ไดรับอนญุาต 

๗.๗ จัดทาํเอกสารประกอบการสอบเกนิจากขอกาํหนดตามคาํชี้แจงของขอสอบในรายวชิาที่
อนญุาตใหนาํเอกสารประกอบการสอบเขาหองสอบ 
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๗.๘ เขาสอบแทนผูอื่น หรอืยอมใหผูอื่นเขาสอบแทน หรอืจัดใหผูอื่นเขาสอบแทนผูสอบ
คนอื่น หรอืมสีวนเกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดการใหผูอื่นเขาสอบแทน 

๗.๙ หรอืการกระทาํความผดิอื่น ๆ ที่สอเจตนาทจุรติ หรอืทาํใหสงสัยวาทจุรติ 
หมวดที่ ๔

โทษและการพจิารณาโทษ 
ขอ ๘ โทษของการกระทาํความผดิ 
๘.๑ นักศกึษาที่กระทาํความผดิเกี่ยวกับการสอบ อาจไดรับโทษ ดังนี้ 
( ๑ ) บาํเพญ็ประโยชน และตักเตอืนนักศกึษาเปนลายลักษณอักษร 
( ๒ ) ลดผลการศกึษาที่สอบไดในรายวชิาที่กระทาํความผดิลง ๑ ระดับขัน้ 
( ๓ ) ไดรับผลการศกึษาเปน F ในรายวชิาที่กระทาํความผดิ 
( ๔ ) กรณทีี่ผูกระทาํความผดิไมมรีายวชิาที่มผีลการประเมนิเปนระดับขัน้คะแนน 
       ในภาคการศกึษานัน้ ใหไดรับผลการศกึษาในรายวชิาที่มกีารประมวลผลเปน U 
       หรอืไมผานการประเมนิในรายวชิาอื่นที่ลงทะเบยีน 
๘.๒ การพจิารณาโทษตามการกระทาํความผดิ สามารถเลอืกลงโทษ ๑ ขอ หรอืมากกวา 

๑ ขอ หรอืทัง้หมดกไ็ด ทัง้นี้ หากคณะกรรมการพจิารณาแลว มเีหตบุรรเทาโทษ คณะกรรมการสามารถ
พจิารณาลดโทษตํ่ากวาที่กาํหนดไว ในขอ ๘.๑ กไ็ด และเพื่อเปนการอบรมบมเพาะจติใจของนักศกึษา
ใหตระหนักถงึการกระทาํความผดิเกี่ยวกับการสอบ นักศกึษาที่ไดรับโทษกระทาํความผดิเกี่ยวกับการสอบ
ทกุกรณ ีจะตองทาํรายงานการกระทาํความผดิเกี่ยวกับการสอบ เสนอประธานหลักสตูร หรอืหัวหนาสาขา
แลวสงตอไปยังคณบดทีี่นักศกึษาที่สังกัด โดยใหอยูในความดแูลของอาจารยที่ปรกึษาใหแลวเสรจ็ภายใน 
๓๐ วัน นับตัง้แตวันที่ไดรับโทษโดยใหนักศกึษาทาํรายงานในหัวขอ ดังตอไปนี้ 

๑. ผลเสยีของการกระทาํความผดิทางการศกึษา 
๒. ผลเสยีตอการดาํเนนิชวีติของผูกระทาํความผดิทางการศกึษา ในเรื่อง

- ผลเสยีตอระบบการศกึษาของผูกระทาํความผดิ 
- ผลเสยีตอการทจุรติของผูกระทาํความผดิ 

๓. แนวทางการปรับเปลี่ยนทัศนคต ิและการดาํเนนิชวีติอยางไรวาจะไมกระทาํการ 
ทจุรติซํ้าอกี ของผูกระทาํความผดิ 

สาํหรับนักศกึษาที่ไดรับโทษตามขอ ๘.๑ (๑.) การบาํเพญ็ประโยชนของนักศกึษา พจิารณา
ไมนอยกวา ๑๐ ชัว่โมง แตไมเกนิ ๒๐ ชัว่โมง หากกระทาํความผดิเปนครัง้ที่ ๒ พจิารณาไมนอยกวา ๒๐
ชัว่โมง แตไมเกนิ ๒๐ ชัว่โมง ใหสวนสงเสรมิและพัฒนานักศกึษา ควบคมุและดแูลการบาํเพญ็ประโยชน
การทาํกจิกรรมจติสาธารณะของนักศกึษา ใหแลวเสรจ็ภายใน ๓๐ วัน หลังจากไดรับคาํสัง่ หากไมดาํเนนิการ
ตามระยะเวลาที่กาํหนด หรอืไมดาํเนนิการบาํเพญ็ประโยชน นักศกึษาจะตองถดูตัดคะแนนความด ี
เทยีบเทากับจาํนวนชัว่โมงที่ไดรับโทษและตองทาํงานจติสาธารณะ เพิ่มขึ้นอกีรอยละ ๕๐ ระดับโทษที่ไดรับ
และสวนสงเสรมิและพัฒนานักศกึษา สงรายงานผลการบาํเพญ็ประโยชนไปยังสาํนักวชิาที่นักศกึษาสังกัดและ
รองอธกิารบดทีี่กาํกับดแูลสาํนักวชิาทราบ 

สาํหรับนักศกึษาที่ไดรับโทษตามขอ ๘.๑ (๑.) การตักเตอืนนักศกึษาเปนลายลักษณอักษร
ใหเลขานกุารทาํหนังสอืการตักเตอืนนักศกึษาเปนลายลักษณอักษร ไปยังรองอธกิารบดทีี่กาํกับดแูลสาํนักวชิา
เพื่อลงนามการตักเตอืน และทาํหนังสอืแจงผูปกครองนักศกึษาที่ไดรับโทษ รับทราบ 

สาํหรับนักศกึษาที่ไดรับโทษตามขอ ๘.๑ (๒-๔) ใหเลขานกุารทาํหนังสอืแจงผลการพจิารณาไป
ยังศนูยบรกิารการศกึษาและสาํนักวชิาที่นักศกึษาสังกัดทราบ เพื่อดาํเนนิการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 



-  ๕  -

หมวดที่ ๕ 
การอทุธรณและการพจิารณาอทุธรณ 

ขอ ๙ การอทุธรณ ใหผูที่ไดรับโทษจากการกระทาํความผดิเกี่ยวกับการสอบยื่นคาํรอง
ขออทุธรณภายใน ๑๕ วัน นับตัง้แตวันที่นักศกึษาลงชื่อรับทราบคาํสัง่ลงโทษ 

ขอ ๑๐ การอทุธรณนักศกึษาตองทาํเปนหนังสอืแสดงขอเทจ็จรงิและเหตผุลในการอทุธรณ
พรอมลงลายมอืชื่อ โดยทาํหนังสอืการอทุธรณ ไปยังงานวนิัยนักศกึษา สวนสงเสรมิและพัฒนานักศกึษา
กรรมการและเลขานกุาร เพื่อเสนอรองอธกิารบดทีี่กาํกับดแูลสวนนติกิาร และใหถอืวาการวนิจิฉัย
ในชัน้อทุธรณเปนที่สิ้นสดุ 

หมวดที่ ๖ 
หมวดเฉพาะกาล 

ขอ ๑๑ กรณทีี่มกีารพจิารณาโทษเกี่ยวกับการกระทาํความผดิ หรอื การดาํเนนิกระบวนการ
สอบสวนเกี่ยวกับการกระทาํความผดิ หรอืการสัง่ลงโทษ หรอืการอื่นใดกอนวันที่ประกาศนี้บังคับใช 
ใหดาํเนนิการไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ ขอกาํหนด ประกาศ หรอืมตอิื่นใดที่บังคับใชอยู 
เมื่อมกีารบังคับใชประกาศฉบับนี้ ในกรณทีี่มกีารดาํเนนิกระบวนการสอบสวนเกี่ยวกับการกระทาํความผดิ
หรอืการสัง่ลงโทษ หรอืการอื่นใดหลังจากที่ประกาศนี้บังคับใชใหนาํบัทบัญญัต ิที่มลัีกษณะเปนคณุกับผูถกูกลาว
หา หรอืผูที่เกี่ยวของในเรื่องใด มาบังคับใช โดยอนโุลม 

ขอ ๑๒ ประกาศอื่นใดที่มผีลบังคับใชกอนประกาศฉบับนี้ มขีอความที่ขัดหรอืแยงกับประกาศ
ฉบับนี้ ใหใชประกาศฉบับนี้แทน 

ทัง้นี้ ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป

 ประกาศ ณ  วันที่   ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕
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