
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานจ าแนกสภาพนักศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน สัญลักษณ์ของกระบวนการ เอกสารอ้างอิง KPI 
 
เจ้าหน้าท่ีบริหาร 
งานท่ัวไป 

 
1.จ าแนกสภาพนักศึกษารอพินิจ 
ตามข้อบังคับฯ 
2.พิมพ์รายงานเพื่อตรวจสอบนักศกึษาที่มี
สภาพรอพินิจ 
3.ตรวจสอบสภาพนักศึกษารพินิจแต่ละ
รายบุคคล 
4.บันทึกสถานะนักศึกษารอพินิจเข้าระบบ 
5.บันทึกข้อความเสนอผู้อ านวยการเพื่อ
พิจารณาทราบจ านวนนักศึกษารอพินิจ 
6.จัดส่งรายงานนักศึกษาท่ีมีสภาพรอพินิจ 
ครั้งท่ี 3 ให้กับฝ่ายทะเบียนฯ 
7.ประกาศผลตามจ าแนกสภาพนกัศึกษา เพื่อ
ทราบสถานะของตนเองผ่านทางระบบฯ 
8.บันทึกข้อความรายงานผลให้กับคณบดีทุก
ส านักวิชาทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบรายงานประวตัิ GPA ราย
ภาค 

ด าเนินการจ าแนกสภาพ
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
100% ทันตาม
ก าหนดเวลา 

 

เริ่มต้น 

บันทึกสถานะนักศึกษารอพินิจเข้าระบบ 
 

ตรวจสอบสภาพนักศึกษารอพินิจแต่ละรายบุคคล 

ท าบันทึกข้อความเสนอผู้อ านวยการ 

เพื่อพิจารณาอนุมัติตามจ านวน 
 

จ าแนกสภาพนักศึกษาตามข้อบังคบัฯ 

พิมพ์รายงานตรวจสอบสถานภาพนักศึกษา 
 

จัดส่งรายงานนักศึกษาท่ีมีสภาพรอพินิจ 

ครั้งท่ี 3 ให้กับฝ่ายทะเบียนฯ 
 



ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน สัญลักษณ์ของกระบวนการ เอกสารอ้างอิง KPI 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

  

 

ส้ินสุด 

ประกาศผลการจ าแนกนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษา
ทราบสถานะของตนเองผ่านระบบ 

 

บันทึกข้อความรายงานให้คณบดีทกุส านักวิชา 
 


