
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง ขยายเวลารับสมัครลูกจางชั่วคราวรายเดือนกรณีพิเศษ สังกัดศูนยบริการการศึกษา

..........................................................................

      ตามท่ีมหาวิทยาลยัวลัยลกัษณไดประกาศรบัสมัครลูกจางชัว่คราวรายเดอืนกรณีพเิศษ สงักดัศนูยบรกิาร
การศกึษา ลงวันท่ี 14 ตลุาคม พ.ศ.2563  มหาวทิยาลยัมคีวามประสงคขยายเวลาการรบัสมคัรบคุคลเพือ่
สอบคดัเลอืกเปนลกูจางช่ัวคราวรายเดอืนกรณีพิเศษ ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป สังกัดศูนยบริการ
การศึกษา  จํานวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

๑.  คุณสมบัติทั่วไป
ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย   

วลัยลักษณ วาดวยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ. ๒๕61
2.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ตําแหนงและสังกัด จํานวน คุณสมบัติ
(อตัรา)

เจาหนาท่ีบรหิารงานทัว่ไป
ศนูยบรกิารการศกึษา

1 1)  สําเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรี ทางดานนิเทศศาสตร /
เทคโนโลยีมัลติมีเดียแอนนิเมชั่น / สารสนเทศศาสตร  หรือสาขาอื่น
ที่เกี่ยวของ
2)  มีความรู ความสามารถในการถายภาพ เขียนบท ถายวีดีโอ 
ในการออกแบบ, การเลือกใชสี, การใชอัตราสวน, การจัดวาง
องคประกอบ ใหเหมาะสมกับโจทยของงานไดเปนอยางดี ทั้งใน
ส่ือออนไลน ส่ือสิ่งพิมพและสื่อวีดีทัศน
3)  มีความสามารถในการใชโปรแกรมและเครื่องมือตางๆในตระกูล
Adobe   ไดเปนอยางดี โดยเฉพาะอยางยิ่ง โปรแกรม Premiere
Pro / Audition / Davinci /Illustrator และ Photoshop
4)  มีความรับผิดชอบสูง ตรงตอเวลา รอบคอบ ละเอียดถี่ถวนและ
เรียนรูสิ่งใหมๆ ไดดี
5)  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค กระตือรือรน และสามารถทํางาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ
6)  มีความรูความสามารถในการผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ
ขอมูล ขาวสารของศูนยบริการการศึกษาได อยางรวดเร็ว ดึงดูด
ความสนใจ เขาถึงกลุมเปาหมาย
7)  หากมีประสบการณในการผลิตสื่อวีดิทัศน ออกแบบสื่อออนไลน
และส่ือสิ่งพิมพ จะไดรับการพิจารณา เปนพิเศษ
8)  หากมีความสามารถ HTML, CSS, Javascript, JQuery,
Bootstrap, UI/UX จะไดรับการพิจารณา เปนพิเศษ  
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3.  คุณสมบัติอ่ืน ๆ
1) มคีวามรูความสามารถตรงสายงานท่ีสมคัรเปนอยางด ี และมคีวามเขาใจในปรชัญา  ปณธิาน  

และภารกจิของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณอยางแทจริง
๒) เปนผูที่สามารถปฏิบัติงานประจําเต็มเวลาและนอกเวลาทําการตามที่ไดรับมอบหมายได
๓)  เปนผูใฝรูและมคีวามตัง้ใจจรงิในการทํางาน รวมทัง้ตองสามารถอทุศิตนใหกบัการปฏบิตังิาน

ท่ีไดรบัมอบหมายใหสําเรจ็และทันเวลา
4) เปนผูมใีจรกับรกิาร สามารถทํางานเปนทีมได
5) เปนผูมีความเขาใจและยอมรับเกณฑการประเมินประสิทธิภาพการทํางานและเงื่อนไขตาง ๆ

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
4.  ภาระงาน

1.งานจัดทําสื่อและผลิตส่ือประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ ประกอบดวย ( สื่อแผนพับ  โปสเตอร  
วีดิทัศน สื่อสิ่งพิมพ ออกแบบจัดทํา Backdrop Rollup จัดทํารายการ วิทยุ สรุปบทความลงนิตยสารตาง ๆ
ประจําเดือน  ออกแบบและรวบรวมคูมือการรับนักศึกษาใหม E-Book จัดทํารายการวิทยุ (การประชาสัมพันธ
การรับนักศึกษา) ผลิตสื่อวีดีทัศนแนะนําพื้นที่การศึกษาและพื้นที่ตางๆในมหาวิทยาลัย   ออกแบบสั่งทํา
ของท่ีระลึกเพ่ือใชในการประชาสัมพันธ รวมท้ังตอบคําถามผานส่ือตาง ๆ (facebook /line /youtube)  
และอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ )

2. งานจัดสงเอกสารประชาสัมพันธใหโรงเรียน  สถาบัน และหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
งานรับนักศึกษา

3. งานประชาสัมพันธและแนะแนวการศึกษาใหกับนักเรียน/นักศึกษา ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ      4.
งานประสานงานและใหการตอนรับคณะตางๆ ท่ีเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย    
5. งานจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ ใหกับนักเรียน นักศึกษา และหนวยงานตาง ๆ ทั่วทุกภูมิภาคของ

ประเทศ 
6. งานจัดกิจกรรมตลาดนัดหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเขารวมงานวันวิชาการของโรงเรียน/       

หนวยงานตาง ๆ
7. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

5.  อัตราคาจาง  วุฒิปริญญาตรี อัตราเดือนละ 17,400 บาท
6.  ระยะเวลาการจาง จางแบบเต็มเวลา จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564
7.  สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล
-  สวัสดิการเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
-  สิทธิประโยชนทดแทนเปนไปตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม 
   (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๓๗และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ.๒๕๔๒
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8.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามายื่นใบการสมัคร
8.๑  ใบสมัครลูกจางช่ัวคราวตามแบบของมหาวิทยาลัย โดยสามารถ Download ใบสมคัร      

                  ไดท่ี  http://hro.wu.ac.th/forms
8.๒  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว  ถายมาแลวไมเกิน ๑ ป 

จํานวน ๒ รูป
8.๓  สําเนาใบปริญญาบัตรและสําเนาใบแสดงผลการเรียน ระดับปริญญาตรี  อยางละ ๑ ฉบับ
8.4  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน ๑ ฉบับ
8.5  สําเนาบัตรประจําตวัประชาชนหรอืบัตรประจําตวัขาราชการหรือหนงัสอืสําคญัประจําตวั 
       จํานวน ๑ ฉบับ
8.6  สําเนาหลกัฐานอืน่ ๆ  เชน ทะเบยีนสมรส  ใบเปล่ียนชือ่-สกลุ  จํานวน ๑ ฉบบั
8.7  ผูสมคัรท่ีผานการเกณฑทหารแลวจะตองมีหลักฐานผานการเกณฑทหาร  จํานวน ๑ ฉบบั
       ใหสําเนาเอกสารทุกฉบับถายลงในกระดาษ A4 เทานั้น  และผูสมัครตองลงลายมือชื่อ
      รับรองสําเนาถูกตอง ในสําเนาเอกสารทุกฉบับดวย
      มหาวิทยาลัยจะรับสมัครเฉพาะผูสมัครที่ยื่นใบสมัครที่กรอกขอมูลครบถวนพรอมเอกสารและ

หลักฐาน การสมัครตามขอ 8 เทานั้น มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและ
หลักฐานการสมัครอื่น ๆ ในภายหลังได และหากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรง
ตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครแลวใหถือวาผูสมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธ์ิเขารับ
การสอบคัดเลือกหรือบรรจุเปนพนักงานหรือลูกจางชั่วคราว

9.  การสมัคร
ผูสนใจยื่นใบสมัครและหลักฐานตาง ๆ ไดตั้งแต วันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันที่ 9 พฤศจิกายน

2563  ระหวางเวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. (เวนวันหยุดราชการ) และดําเนินการดังน้ี
9.1 ชําระคาธรรมเนียมการสมัครในอัตราฉบับละ ๑๐๐ บาท ไดที่สวนการเงินและบัญชี อาคาร

บริหาร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จังหวัดนครศรีธรรมราช
9.2 นําสงเอกสารการสมัครและหลักฐานตาง ๆ ท่ี ศูนยบริการการศึกษา อาคารไทยบุรี

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จังหวัดนครศรีธรรมราช
10.  การคัดเลือก
มหาวิทยาลัยกําหนดขั้นตอนและวิธีการคัดเลือก ดังนี้
ข้ันตอนท่ี ๑   มหาวิทยาลัยจะพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัคร  ไดแก วุฒิการศึกษา  และหรือ

       ประสบการณของผูสมัครวามีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครกําหนดหรือไม
ข้ันตอนท่ี ๒   มหาวิทยาลัยจะเรียกบุคคลท่ีผานการประเมินตามขั้นตอนที่ ๑  มาทําการทดสอบ

       ความรู ความสามารถและความเหมาะสมในการเขาสูตําแหนงโดยวิธีการสอบ
       สัมภาษณและหรือวิธีการอื่นใดตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนด ทั้งน้ี มหาวิทยาลัย
      ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะพิจารณาประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบหรือเชิญผูสมัครมาสอบ
      คัดเลือกหรือไมก็ไดตามความเหมาะสม

http://hro.wu.ac.th/forms
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๑1.กําหนดการสอบและการประกาศผลการคัดเลือก
-  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2563
-  กําหนดการสอบสัมภาษณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 เวลา 12.00 น. เปนตนไป
-  ประกาศผลการคัดเลือก จะแจงใหทราบในภายหลัง
หมายเหต ุ กําหนดการอาจเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม โปรดติดตามจากประกาศของ

มหาวิทยาลัย
๑2.  เง่ือนไขอ่ืน ๆ
๑2.๑  ผูสมัครที่ผานการคัดเลือกและไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงานแตไมสามารถปฏิบัติงานไดทันที

ในเวลาท่ีกําหนดจะถือวาสละสิทธิ์ในคราวนั้น
๑2.๒  ผูสมัครที่ผานการคัดเลือกและขึ้นบัญช"ีสํารอง" ไว มหาวิทยาลัยจะเรียกตัวตอเมื่อ

ไดเรียกตัวผูผานการคัดเลือก "ตัวจริง"แลวตามลําดับ และหรือมหาวิทยาลัยอาจจะพิจารณาตามความจําเปน
และเหมาะสม

๑2.๓    มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอื่น ๆ ใน
ภายหลัง ตามความเหมาะสมได

๑2.๔ การปลอมแปลงหลักฐานและเอกสารการสมัครอาจมีความผิดตามกฎหมาย มหาวิทยาลัย
ขอสงวนสิทธิ์ท่ี จะไมพิจารณาใหเขารับการสอบคัดเลือกหรือบรรจุเปนลูกจางชั่วคราว/พนักงานของ
มหาวิทยาลัย

 ประกาศ ณ  วันที่   ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓

 

(รองศาสตราจารย ดร.จรัญ บุญกาญจน)

รองอธิการบดีฝายวิชาการ

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
๓ พ.ย. ๖๓ เวลา  ๑๗:๑๓:๓๔  Personal PKI-LN

Signature Code : OyG0S-l1KPT-xWaqe-8FRZa

 


